Dohoda & 2005002011

DOHOD A
& 20/ §50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl’a § S0i
zakona ¢ 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50i zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny v Malackich

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

zastupenym riaditelom: Mgr. Viclay Minx

[CO: 30945 552 DIC: 2021771114

Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢ uéiu; 7000148461/8180
(d'alej len ,arad)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobow'Fyzickou osobou: Obec Kuchyiia

Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: 900 52 Kuchyina 220

Miesto podnikania: 900 52 Kuchyiia 220

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Raébert Bujna

ICO: 00304 875 DIC: 2020643647

SK NACE Rev2: 84.11.0 / Vieobecnd verejnd spriva

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. & Gétu: 3204731001/5600
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Clinok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zakona o sluzbich
zamestnanosti (d'alej len ~prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ..SR™)
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Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’' 1 znevyhodneného uchddzaca o zamestnanic podla §8 odst. 1 pism. a) a# ¢), h).
1) alebo Kk} zdkona osluzbich zamestnanosti (dalej len ..znevvhodneny uchddzaé
o zamestnanie™) do pracovného pomeru na wréitd dobu najmenej na deviit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v uvedenej truktire:

1
et PProfesia Kéd | Stllpt'r'll Micstn :I.':F'Imnll F;Z:I:L:r:]::i::ﬂ Tyidenny Predpoldadani Predpnkladani
UaZ KEAM vedelanin prace protinihs prac. &as celkovd cenn prace celkovi cena prace
pomery odido (mesadne) /1 Vol (mesadne) =polu
v EUR v EUR
| Pomocny pracovnik 01.04.2011 -
| | priudrziavani obee | 9161 01 zZ5 Kuchyiia 31.12.2011 20 hod. 323,88 € 323,88 €

2) Predlozit’ dradu za kazdého znevvhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovng] zmluvy uzatvorene] na dobu uréitd v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu. resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlaSky na zdravoiné poistenie. socialne poistenie. starobné
ddchodkové sporenie,

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prisluiného dradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzafa o zamestnanie do evidencie uchadzatov o zamestnanie, potvrdenie
prisluiného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alie doklady, ktoré uréi arad.

3) Prijat’ znevyhodnencého uchadzaa o zamestnanie do pracovného pomeru na uréita
dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedend Struktiuru znevvhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie prijatyeh
do pracovného pomeru v sulade so znenim ¢l IL bod 1 tejto dohody, pridel'ovat’ im pricu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu deohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.
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5) Predkladat’ dradu najneskir do posledného kalenddrncho dia nasledujiiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o dhradu
platby azaroven 1 originil a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbiach preddavku poistného na zdravoiné,
socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vvkazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vvkaz preddavku vratane poisiného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z 0¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby,

6) Oznamit’ pisomne tdradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podla ¢l 111 bod 1.
dohody. ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie
skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika price za podmienck
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skonceni pracovného pomeru podla § 60 Zdkonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaze. Ze sa pracovny pomer skonéil z ddvodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonenia pracovného pomeru podla § 68 Zdkonnika prace,

V pripade akychkol'vek inych diévodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnute] doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ dradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel' doéasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zdkonnika prace zamestnanca. na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziovat” vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stéinnost’,
a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dia poslednej
uhrady opravnenych nikladov.
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10) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnyvch veci a rodiny. uradu a d'al&im kontrolnym
orginom nahliadnut” do svojich uétovnych vykazov, bankovyeh vypisov a d'alsich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebe#ne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vvkonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce. socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu. primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pri vykonavani kontroly potrebni sucéinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajlice sa najma oprdvnenosti vynalozenych nakladov.

12) Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov t¥kajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13)Pravnické osoby a [yzické osoby. ktorym sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpovedaji za hospodarenie s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 7. =z
o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov.

-

Clanok 111.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesa¢ne finanény prispevok  zamestnavatelovi na  jedného
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle &l IL
ods. | dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvvch 3 mesiacov. najviac vo vyike
90% =z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fvzickej osobe, platnej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas daliich 3 mesiacov, najviac vo vyike
80% =z celkovej ceny prace vypodlilanej zo sumy dvojndasobku zivotného minima
poskytovaneho jedne] plnolete) fvzicke) osobe platng] k prvému diu kalendarneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskyvtuje.

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov. najviac vo vyike
70% z celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskvtovaného jednej plnoletej fyzicke) osobe platnej k prvému dnu kalenddrneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.
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2) Poskytoval' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho uéet mesaéne. najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnyeh dokladov podla &lanku I1. bod 5
dohody. V pripade ak 1rad =zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice) vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l T1. bod 5 dohody,
ale Ien v lehote stanovenej v ¢l. IL. bode 5 dohody, V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze
za sledovany mesiac skutolne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. Il bode 5.
dohody, urad prispevek podla tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla élanku I bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost™ o platbu stala kompletnou resp. deii
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 7.
z. 0 rozpoftovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady mdzu byt povazované len tie ndklady. ktoré vznikli
zamestndvatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskér v dei podpisania tejto dohody, boli
skutoCne vynaloZen¢ zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi ndkladmi na acely tejto dohody je stcet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za znevyhodneného uchadzata o zamesinanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR, Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zikon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy v zneni neskordich predpisov).

2) Uzatvorenim dohody nevznika pravnickej osobe a fyzickej osobe ndrok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarmost a efektivnost’.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dfia Géinnosti ukontenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaénd a za¢ina plynit od prvého dina kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede, Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratit' dradu finantne
prostriedky do 30 dnf na Gcet tradu,

4) Kazdy ztéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zévazného porndenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorutené druhému tGastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom  dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu financné prostriedky do 30 dni na tcet tradu.

5) Za zavaine porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie povinnosti
ustanovenych v €1 II. v bodoch 1. 2, 3. 4 a 6av el 1L v bodoch 1 a 3.

6) Odstapenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. kioré maju vztah

k ziviizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ugastnikmi
dohody a Géinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia .

5) Uginnost dohody skondi splnenim zaviizkov Gfastnikov dohody. alebo spdsobom

uvedenym v &l, VI. bode 1 a 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku V1. bod
4,

6
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6} Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryceh drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

) Ugastnici dohody wvyhlasuji, #e st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyvhodnyvch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

YV Malackach dna 31.03.2011
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